
¡Hola vecin@! 

El próximo lunes  8 de marzo es el Día Internacional de la Mujer. 

Es un día que simboliza el esfuerzo y la lucha de miles de mujeres, hombres y organismos públicos para poner fin a 

todas las formas de discriminación existentes contra las mujeres y las niñas en todo el mundo y eliminar todas las 

formas de violencia contra ellas en los ámbitos público y privado. 

 

¿Por qué es necesario este día? 

Porque hay que visibilizar y concienciar que la igualdad entre mujeres y hombres está lejos de haberse logrado. 

Persisten las brechas de género salariales, la segregación vertical y horizontal, las dificultades para la participación 

política y social de las mujeres, las distintas violencias contra ellas, la falta de equidad en las tareas del hogar y en la 

conciliación familiar… 

Cada día, las mujeres de todos los países del mundo sufren desigualdad y discriminación. Se enfrentan a situaciones 

de violencia, abusos y un trato desigual tanto en su hogar, como en su entorno de trabajo o social.  

- Sólo un 20% de los puestos directivos están ocupados por mujeres. 

- De media, en todas las regiones y sectores, el salario de las mujeres es un 24% inferior al de los hombres. 

- Las mujeres tan solo ocupan el 24% de los escaños parlamentarios a nivel mundial.  

- 153 países tienen leyes que discriminan económicamente a las mujeres. En 18 de estos países, los maridos 

pueden impedir legalmente que sus esposas trabajen. 

- En todo el mundo, una de cada tres mujeres sufre o sufrirá violencias machistas en algún momento de su 

vida. 

- En cuanto a las tareas domésticas, el sexo femenino realiza una media de 13 horas más a la semana que el 

sexo masculino. 

 

 

¿Está en tu mano cambiar algo así? 

¡Sin duda! La desigualdad de la mujer es una cuestión que nos concierne a todos y todas. Algo tan simple como 
educar a nuestros hijos/as, sobrinos/as o nietos/as en igualdad de género es clave para prevenir la desigualdad en 
el futuro. Hay que romper los roles de género, las conductas y costumbres sexistas. Porque no hay juguetes para 
niños y para niñas, no hay colores para niños y para niñas, no hay deportes para niños y para niñas… 

La igualdad es un derecho y debemos defenderlo desde nuestro ámbito más cercano. 

 

Desde el Concejo de Astráin nos hemos adherido a la Declaración Institucional sobre el Día Internacional de la 
Mujer de la Federación Navarra de Municipios y Concejos, que podéis consultar en su página web. 

Te animamos a que el día 8 de marzo coloques en tu puerta o ventana la parte de atrás de esta circular para 
visibilizar la necesidad de acabar con las desigualdades, la discriminación y las distintas violencias contra las 
mujeres. 

¡GRACIAS! 

https://ayudaenaccion.org/ong/blog/mujer/datos-mujer-dia-de-la-mujer/
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¡Fin de la desigualdad,
la discriminación y
la violencia contra
la mujer!
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emakumearen aurkako
indarkeriaren amaiera!
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